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Vous l'attendiez, le voici ! Notre programme est a votre disposition. 3 sources l'ont nourri : Nos rencontres en
porte-a-porte, le constat du quotidien de nos villages et, enfin, nos idées et nos valeurs POM'.
Ensemble, donnons-nous une chance de découvrir que « mieux, c'est possible ».

L e Quotidien

[nondeations récurrentes

Les fortes pluies se suivent et se ressemblent. A Modave,
rien n'est anticipé. Cela doit changer.

- Acheter le matériel adéquat pour vider nos avaloirs et
curer nos fossés ;

- Anticiper et préter du matériel en cas d'inondation ;

- Instaurer une permanence téléphonique (via l'appli-
cation « Modave 2.0 ») ;

- Analyser le ruissellement des eaux via un schéma de
développement territorial allégé ;
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Déneaéemen‘/'
- Doubler la couverture et les moyens mis a disposition ;

- Instaurer une permanence téléphonique (via l'appli-
cation « Modave 2.0 ») ;

- Equiper nos véhicules pour aider au déneigement ;

- Permettre aux ouvriers de réaliser un travail nocturne.

L-Oé emen+

- Réviser les exigences urbanistiques
locales : cohérence et faisabilité ;

- Permettre aux jeunes Modaviens de continuer a habiter
leur village ;

- Insister sur la mixité sociale : les rencontres entre jeunes
et ainés sont notre richesse !
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Entretien des biens Pub[ics

Trop souvent, vous entretenez vous-mémes vos acco-
tements ou réparez des édifices publics. Ne laissons
plus notre cadre de vie se délabrer.

- Augmenter de 30 % le budget de réfection des routes;

- Réinventer le réle du « cantonnier » : un ouvrier com-
munal responsable par village ;

- Embellir nos villages et nos bacs ralentisseurs avec
fleurs et plantes aromatiques ;

- Evaluer le placement de caméras contre les incivilités.

Bien-&/'r-e aniMaI

- [- Créer un échevinat du bien-étre animal ;

- Organiser la stérilisation des chats errants;

- Valoriser les espaces de garde d'animaux de compagnie
dans notre village ;

- Préserver la biodiversité locale (pollution lumineuse).
Mobilite
- Sécurité routiere : vitesse et passages pour piétons;

- Permettre la mobilité douce de village en village et
adopter une politique de défense de nos sentiers;;

- Augmenter l'offre du TEC (supracommunalité) ;

- Conduire nos ainés vers leurs activités collectives.

Vous avez été nombreux a nous accueillir avec chaleur et intérét ces derniers mois. Nous vous en sommes trés
reconnaissants. Voici quelques exemples de vos propositions...

Rue Dréve du Chateau : « sécuriser I'accées a la dréve pour les enfants via un passage pour piétons et un trottoir »
Rue Coulée : « installer des agres pour la musculation (comme sur un parcours Vita) au hall omnisports »

Route de Limet : « utter contre la vitesse de circulation et... réhabiliter I'accés sécurisé au Pont-de-Bonne »

Rue Grand Poirier : « entretenir notre Saint-Vierge et contribuer a la transmission de notre histoire aux nouvelles

générations »

Rue des Trixhes et Rémont : « organiser des rencontres B to B et favoriser nos indépendants/commercants »
Rue de la Sabliére : « permettre aux habitants de se rencontrer plus souvent en aidant davantage les comités locaux »
Rue Elmer : « plus de proximité avec les élus ! On ne sait pas qui est responsable et qui fait quoi ! »




Nos projets, nous les avons pensés avec ambition et réalisme. Nous ne voulons pas réaliser des économies de
bouts de chandelle pour financer des travaux devenus trop onéreux : le transport de vos enfants en excursion
scolaire, le déneigement ou les investissements dans notre patrimoine ne peuvent pas étre oubliés.

La vie dans nos villages, la considération de chacun et I'amélioration de notre cadre de vie sont nos priorités.

L-a pr-oximi'/'é comme meaitre niot

- Réinstaller le bureau du Bourgmestre a I'entrée de ’Administration ;

- Instaurer les permanences du College toute I'année (et non 5 mois avant les élections) ;

- Créer l'application « Modave 2.0 » pour téléphones :

- Envoi de photos pour constater des déchets ou travaux nécessaires ;

- Discussion en direct avec un agent communal ;
- Contact facilité avec le College ;
- Possibilité de recevoir des documents officiels.

- Retransmettre les séances du conseil communal sur internet ;

- Offrir un acces agrandi aux services de 'Administration ;

- Réduire les frais administratifs et ne pas augmenter les taxes.

Pour Ies P'us J'eunes

- Possibilité de choix entre I'anglais et le néerlandais a
I'école primaire ;

- Mise en place de I'école des devoirs ;
- Création d'un conseil consultatif de la jeunesse ;

- Augmenter le nombre offert des emplois d'étudiants
durant les congés scolaires ;

- Ouverture d'une creche sur le territoire de la commune ;

- Instauration de primes financieres : sportive, artistique
& scolaire ;

- Objectif : une plaine de jeux par village.
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Petrinnocine £ Cimeﬁ:ér-es

- Politique repensée de la gestion des cimetieres ;

- Aménagement des abords et création de places de
parking ;

- Créer un espace destiné au fleurissement des per-
sonnes incinérées ;

- Rénovation des églises et monuments patrimoniaux ;
- Mise a disposition de matériel pour cérémonies laiques;

- Supprimer l'impact visuel et environnemental des
bulles a verres.
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Tourisme

- Rendre au PONT-DE-BONNE son attrait touristique ;
- Se réapproprier les rives de nos rivieres ;

- Proposer un jumelage avec Versailles au vu des liens
historigues entre nos chateaux ;

- Réaliser des voies cyclables reliant nos villages et nos
chateaux ;

- Valoriser notre folklore et notre histoire locale ;

- Réinstaurer un marché hebdomadaire et soutenir le
commerce local.

Nos nonents de vie

- Doubler I'enveloppe des subsides aux clubs et comités
locaux ;

- Promouvoir, valoriser et soutenir les initiatives locales;;

- Investir dans du matériel mis a disposition des comités
de quartier ;

- Réfection réfléchie des salles communales ;
- Décorer notre commune durant les fétes de fin d'année;

- Etablir une procédure censée et digne de ce nom pour
les cérémonies (mariages, enterrements, jubilés...).

<




Pierre
CROCHET

38 ans - Les Gottes

Cadre fonction publique

Master Science Politique

Habitant Modave depuis mon enfance,
j'aime nos villages et je tiens a leur rendre
vie et a en améliorer I'entretien, la mobilité
et la sécurité.

«Anticiper, rassembler et proposer » plutét
gue « réagir, diviser et se dédouaner » doit
étre notre leitmotiv.

La culture et les commergants locaux
doivent étre davantage soutenus...

Plutdt franche et spontanée, je déf
depuis 6 ans vos intéréts au co
communal avec force et conviction.
suis également présente a vos cotés sur
le terrain en proposant mon aide dans
de nombreux clubs et comités.

Avoir fait de Modave une commune
ThinkPink en soutien au cancer du sein
est ma plus grande fierté.

41 ans - Vallée du Hoyoux

Contremaitre a la centrale

Sciences Agro-Alimentaires

Conseiller CPAS, deux grands themes me
tiennent a coeur : I'entraide et |a solidarité
envers les plus démunis et les isolés, mais
également la sécurité routiere sur nos
grands axes.

Enthousiaste et convaincu, je veux faire
bouger les choses !

Infirmiere
années et c

C'est pour porter votre voix e
VOS convictions que je mets mon éne
a disposition de Modave.

63 ans - Modave

Commissaire de Police

Rang d'Officier

Neutre et objectif,
ment un cran plus loin
tion de proposer un dialogue
constructif.

un environnement s
qualité.

Mon travail m'a permis de découvrir le
fonctionnement d'une Administration
communale et j'espere pouvoir mettre ces
connaissances au service de Modave et de
ses habitants !

Je suis convaincu que
potentiel immense et
toujours les transforme
fait davantage bon vivi



29 ans - Vierset \

esponsable juridique !

ter de Droit

i s, tous
i grandi

istoire de Modave.

nbleur et a I'écoute,
te de ma fonction de
t immobilier et coach
usse également a étre
et créatif.

36 ans - Strée

stitutrice
:

nelier Institutrice Mat.

Je

it bon vivre,
3lorisée et ou nos patri-
ortif et folklorique sont

DESTEXHE

56 ans - Modave

1dépendant Assurances
:

)ent Education Physique

a” et anciennement

de Modave, je déborde
eur de faire les choses

jue nos villages ont un
et que nous pouvons
rmer en des lieux ou il
vivre.

61 ans - Strée
Professeur Sage-Femme
Master Santé Publique

En 28 années passées a Modave, j'ai entre
autre eu l'occasion de m'investir dans le

Comité de parents de I'école Saint-Louis et
plus récemment au sein de la RUS Strée.

Enseignante, sociable, je suis sensible aux
préoccupations d'autrui et je souhaite
faire de Modave une commune citoyenne
et inclusive !
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Je suis convaincu qu'il faut promouvoir
I'habitat local et développer les activités
dédiées aux plus jeunes.

J'ai parcouru toute la commune pour vous
soigner durant ma carriere d'infirmiére a
domicile.

Apres avoir créé le cours de couture « Les
Petites Aiguilles » et m'étre investie dans le
Comité de Jumelage, je tente aujourd’hui
'aventure politique pour un plus grand
soutien aux associations et renforcer la
dynamique des liens sociaux !

| Gaétan
% DI BARTOLOMEO

38 ans - Outrelouxhe
Employé & Indépendant
CESS, ADEPS, Cuisine

Homme de terrain, je me considere
comme dynamigue et courageux.
J'aime que les choses bougent et j'ai a
coeur de mettre mon énergie au service
des Modaviens'!

Au sein de notre commune, je m'investis
déja via I'ASBL « La voie de l'effort » et avec
mon activité complémentaire « A I'Arrét
Gourmand ».

50 ans - Pont-de-Bonne
Standardiste Urgence 101
Master Traduction Ang/Ndls
Habitante du Pont-de-Bonne depuis 50 ans,
maman d'un grand jeune homme de 23 ans,

je travaille a la centrale de la police (101) ou je
traite les appels d'urgence des citoyens.

Désireuse de rendre des couleurs et du
cachet a mon village, jaimerais que le
tourisme soit au cceur de la gestion com-
munale de demain.

64 ans - Rausa
Commissaire de Police

Rang d'Officier

Ancien Commissaire de la ZP du Condroz,
j'ai été membre du Comité des Fétes de
Rausa et du PO de I'école Saint-Louis avant
de devenir Président de la RUS Strée.

Je m'engage aux co6tés du groupe POM' a
faire en sorte de mieux protéger les usagers
faibles et a aider nos commergants, artistes,
agriculteurs et maraichers locaux a mieux
vivre a Modave !
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Ravis de (re)faire votre connaissance ! POM' et 'ensemble de ses membres mettent en commun leur
détermination afin de rendre a MODAVE sa vie et ses couleurs.

Trop souvent, il est difficile... voire interdit d'exprimer un désaccord ou une interpellation face a la ma-
jorité actuelle. Pire encore, nous assistons trop souvent a une manipulation de l'information ou a une
réappropriation des mérites d'autrui. Cela ne grandit pas I'image publique. Comme S
nous, grattez le vernis. L'information doit primer sur la commmunication. Les effets
d'annonces et autres « fake news » ne doivent plus étre de mise.

C'est le rble qui nous avait été confié : vigilance et construction. Nous n'avons eu

de cesse de travailler a cet objectif mois aprés mois. De nombreux projets et autres
cahiers des charges ont ainsi été amendés. Durant la période ‘Covid’, nous avons
méme « pris la main » pour soutenir nos commercants locaux ainsi que plusieurs
autres mesures, plus individuelles et ciblées.

Chez POM', on ne prétend pas étre les meilleurs, mais on s'engage a donner le
meilleur tant nous aimons Nos quartiers ou se Mélent les générations.

Chez POM’, nous avons fait face a de nombreuses attitudes dédaigneuses durant

des années. Nous avons apprécié l'investissement et I'intérét de certains, mais
Nnous avons été heurtés par l'indélicatesse d'autres élus. Nous garantissons que
nous aurons le respect de toutes et tous.

Chez POM', notre énergie est préte a vous convaincre que vous aurez fait le bon
choix. Prétendre étre dynamique est une chose, encore faut-il I'étre vraiment.

Les « petits problemes » dont vous nous faites part ne sont pas insignifiants. Il est
de notre devoir d'y répondre.

Chez POM’, de vraies politiques seront menées avec des objectifs clairs. Qui peut |

nous dire aujourd’hui quelle est la politique communale en matiere de culture, de
sport, d'urbanisme, de tourisme, d'’environnement, de 3° age, de jeunesse ou encore d'investissements ?
Actuellement, de I'aveu méme d'’employés communaux, nous répondons au cas par cas a des proposi-
tions venues d'ailleurs.

MODAVE ne peut plus se satisfaire de la seule gestion du quotidien. Nos villages
= l meéritent de I'envie, du panache et de la détermination. Il faut se battre pour le
1 ‘mieux vivre ensemble’ et avoir des projets ambitieux.

1 Chez POM’, nous sommmes convaincus qu'il faut rassembler nos forces et étre
fiers de qui nous sommes. Alors que nous suggérions d’'unir les Modaviens, la majorité
a choisi de s'agripper au pouvoir au moyen de jeux politiques. Nous le déplorons. Pour Modave, nous
souhaitons unir nos forces et préparer I'avenir. Nous avons besoin d'une politique claire et déterminée.
Notre équipe, qui représente I'ensemble de nos quartiers, est a votre écoute et a votre disposition pour
faire de Modave une commune qui reprend son destin en mains ... et qui s'inscrit pleinement dans la
bonne humeur |égendaire de ses habitants.

Le groupe POM’
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valérie Degrijse
Indépendante

A

Jérome Coudron

Employé

Manu Laranjeira Torres

Horloger

JF et Laurine Maillart

Chirurgien & Docteure

Octave Mignolet
Enseignant
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Patrice Delunalrdo
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Quuvrier

Marc Moreau

Kinésithérapeute

JC D’Alre‘ss*,andro

Contremaitre
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Jean-Claude Arndt

Indépendant
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Mathilde Cassart

Diététicienne

Pascale Delcominette

Assistante Pharmacie

Fernand Mossoux

o s

Maitre d'école

Au-dela des projets, nous sommmes proches du terrain. Notre philosophie est d'allier notre fierté
locale a nos besoins extérieurs avec une attitude qui respecte la fonction et les modaviens.

LOcc\l

A Modave, nous regorgeons de
talents. Notre role ; les rassembler
et les mettre en lumiere.

- La culture nous lie et exprime
notre créativité. Le centre cul-
turel OYOU effectue un travail
remarquable.. Nous doublerons
notre soutien a leurs activités.

- Nous créerons une charte obliga-
toire a nos travaux publics pour
que la proximité de nos entrepre-
neurs soit valorisée ;

- Nos commerces nous animent.
Espace coworking, rencontres
B to B ou encore cadastre des
baux a ferme sont autant de
projets « simples et locaux » que
Nnous Menerons ;

SVF(‘&COMMV/I&‘

Il est important de s'entendre avec
les communes voisines. Rassem-
blons donc nos forces.

- Les transports en commun fer-
ont l'objet d'une réflexion sur
'ensemble du Condroz ;

- La réfection du Fond d'Oxhe
est I'exemple type d'un dialogue
nécessaire avec Nos voisins ;

- 'acceés pour nos écoles a un com-
plexe d'athlétisme de proximité est
une opportunité a saisir ;

- La défense et l'investissement
dans les soins de santé doivent
étre promus;

A’l"‘l"i‘l"uée

Trop souvent, il y a une vraie
différence de visage entre les
communications officielles et le
comportement hors caméras.

Avec POM'’, on vous promet une
transparence totale car nous
respectons et la fonction et la
population.

Finie la communication qui dis-
simule la réalité : I'accés a l'infor-
mation doit étre total.

Nous respectons les positions qui
different des notres et tacherons,
sans relache, de réunir les Mo-
daviens plutdt que de les diviser.

Les jeux politiques de certains ont
assez duré. Nous nous engageons
a retransmettre les conseils com-
munaux en vidéo !
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MIGNOLET
Florent
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POU(‘ Une conannaune

LENOIR
Anne

DI BARTOLOMEO
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CHARLET
Morgane

DEGRANGE
Bernard

MESSERE
Céline

CORNET
Julien

TATON
Nancy
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Nous avons encore beaucoupg
d'autres idées, n'hésitez pas

a les découvrir sur notre
site internet.

BATTISTI
Gilles

SOUPLET
Jessica

[=] 2% ]

DESTEXHE
Bernard

O} ®

ROBERT
Francine

www.pom-modave.be
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LIZEE
Yves

info@pom-modave.be
0473/45.22.47




